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SYLABUS
A. Informacje ogélne
kod
nazwa | Podstawy i techniki przedmiotu przynaleznosé Blok
. . GKRW.I.A5 . .
przedmiotu | pracy zespofowej (z planu do bloku ogodlnoakademicki
studiow)
d Mer Ewelina Wréblewsk i ewelina.wroblewska
prowadzacy | Mgr Ewelina Wrdblewska e-mai @akademiasztuki.eu
rok Il semestr 3,4 punkty ECTS 2+2
typ . jezyk :
przedmiotu obowiazkowy wyktadowy Polski
wyktady
¢wiczenia 30+30 suma 60
liczba godzin
warsztaty
E-learning

B. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

- Zaliczone przedmioty bloku kierunkowego na poziomie 2. semestru.

C. Informacje dotyczgce celow przedmiotu

C1 - zdobycie wiedzy z zakresu teorii i praktyki mediacji,

C2 - zdobycie wiedzy z zakresu psychologii konfliktu i sposobdw rozwigzywania konfliktéw,

C3 - pozyskanie wiedzy na temat metodyki i form organizacji pacy zespotowe;j,

C4 - nabycie umiejetnosci zarzadzania pracg w zespole,

C5 - pozyskanie wiedzy z podstawowych aspektow prawa pracy.




D. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu (EK) Sy T £
(opis osiggniec studenta po ukoriczeniu przedmiotu) dla kwalifikacj na
P agnie P P poziomach 6-8
Efekty kierunkowe POIS_kI.eJ R‘e.lmy
Kwalifikacji wg.
Rozporzadzenia
MNiSW
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ma podstawowg wiedze dotyczacy realizacji prac projektowych w zakresie projektowania
GK1_wo1 P6S_WG
gier i wirtualnej rzeczywistosci ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zespotowej
ma podstawowg wiedze z zakresu dyscyplin pokrewnych pozwalajacg na realizacje zadan
GK1_W02 P6S_WG
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)
ma podstawowg wiedze dotyczacy Srodkéw komunikacji spotecznej wykorzystywanych w
GK1_W10 P6S_WG
pracy zespotowej
zna aspekty dotyczace pracy zespotowej zwigzanej z projektowaniem gier i wirtualnej
GK1_W11 P6S_WG
rzeczywistosci, w tym zakres swoich dziatan i relacji z zespotem
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
potrafi wspétpracowa¢ z innymi cztonkami zespotu w ramach realizacji wspdlnych
projektéw, takze o charakterze interdyscyplinarnym oraz postugiwaé sie witasciwymi GK1_U05 P6S_UO
metodami organizacji pracy w zespole
umie odczytac i zaimplementowaé elementy sktadowe projektu opracowane przez innych
cztonkéw zespotu potrzebne do realizacji wtasnych zadan oraz przygotowaé swdj zakres GK1_U06 P6S_UO
pracy w formie optymalnej do wykorzystania przez innych cztonkéw zespotu
umie witasciwie realizowa¢ wyznaczone zadania przy uwzglednieniu specyfiki
GK1_U07 P6S_UO
poszczegolnych etapow projektu i wiedzy z zakresu pracy zespotowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego
stopnia, studia podyplomowe, kursy) — podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych GK1_Ko01 I;gz—:iz
i spotecznych z zakresu prawa pracy i pracy zespotowe;j -
posiada umiejetno$¢ samodzielnego myslenia w celu rozwigzywania probleméw oraz
GK1_KO5 P6S_KK
efektywnego organizowania pracy w zespole
adaptuje sie do nowych, zmiennych okolicznosci, ktére moga wystepowaé podczas
GK1_K06 P6S_KK
wykonywania pracy zawodowej lub twdrczej w zespole
kontroluje w sposéb Swiadomy swoje emocje i zachowania, zwtaszcza w kontekscie
GK1_KO7 P6S_KK
wystgpien publicznych i pracy w zespole
komunikuje sie w obrebie wtasnego $rodowiska i zespotu postugujac sie fachowg
. . L . e . P6S_KR
terminologig z zakresu branzy gier i wirtualnej rzeczywistosci, prawa pracy i metod pracy GK1_K08 PGS_KO
zespotowej -
wspoétpracuje i integruje sie podczas realizacji zespotowych zadan projektowych
GK1_K09 P6S_KO
zwigzanych z réznymi przedsiewzieciami o charakterze publicznym i prywatnym
D1. Tres$ci programowe
wyktad cwiczenia

semestr Il




typ temat liczba | typ temat Liczb
godz a
godz
Wk Omowienie podstawowych pojec¢| 10
dotyczgcych mediacji. Postepowanie
mediacyjne, posiedzenie mediacyjne,
uprawnienia mediatora, istota mediacji,
gtdwny cel mediacji, zasady mediacji,
mediacja sadowa i umowna. Omodwienie
rodzajéw i mozliwosci zastosowania
mediacji.
Wk Omowienie aspektéw psychologii konfliktu. | 10
Przedstawienie modeli rozwigzywania
konfliktow.
CWS Zespotowe c(wiczenia z zakresu mediacji i| g
konfliktow.
Wk Omowienie podstawowych pojec¢ z zakresu | D
pracy zespotowej.
Wk Omdéwienie rodzajow metod|
wykorzystywanych w pracy zespotowe;j.
semestr IV
typ temat liczba | typ temat Liczb
godz a
godz
Wk Szczegétowe omowienie metodologii Scrum. | 10
Zatozenia, cechy, osobowosci, role w zespole.
Wk Praca zespotowa a praca indywidualna. | 2
Omoéwienie réznic, zasad doboru zespotu,
okreslaniu rél w zespole.




Wk Omowienie istoty szacowania, planowania i |

sprintow.

Cws | Cwiczenia grupowe w ktérych studenci| g
samodzielnie budujg zespdt, przydzielaja
odpowiednie role, okres$lajg skale i plan
projektu.

Wk Omoéwienie podstawowych zagadnien | g

dotyczacych prawa pracy. Rowne
traktowanie w zatrudnieniu, stosunek pracy,
obowiazki pracodawcy i pracownika, czas

pracy.

Cws Cwiczenie indywidualne z zakresu prawa pracy. 4
Ocena przedstawionej umowy o prace i zakresu

obowigzkow.

D2. Powigzanie z badaniami naukowymi/artystycznymi

Temat zadania badawczego/nazwa projektu:

Sposbb zapewnienia udziatu studentéw w prowadzonych badaniach:

E1l. Literatura obowigzkowa

- Gmurzyniska Ewa, Morek Rafat, Mediacje Teoria i praktyka. 3. wydanie rozszerzone, Wolters Kluwer,
Warszawa 2018,

- Chrapko Mariusz, Scrum. O zwinnym zarzqdzaniu projektami. Wydanie Il rozszerzone, Helion, Warszawa
2014.

E2. Literatura uzupetniajgca




- Kodeks pracy,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks postepowania cywilnego,

- Darmowe wykfady z GDCVault (dostep na: https://gdcvault.com),

- Darmowe wyktady z IndieBooster (dostep na: https://indiebooster.pl),

- Darmowe artykuty z Gamasutra (dostep na: https://www.gamasutra.com).

F. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia

Warunki egzaminu

semestrze (50%)

- autoprezentacja (10%)

- terminowe zrealizowanie zadan w danym

- aktywnos$¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ (30%)

- postep w procesie ksztatcenia (10%)

Inne:

ocena celujaca

Wybitne osiagniecia bez

najmniejszych uchybien

ocena bardzo

dobra
Bardzo dobre
osiggnigcia - z

dopuszczeniem jedynie

drugorzednych btedéw

ocena dobra

Praca powyiej
$redniego standardu -

dopuszczalne pewne

btedy

plus

ocena dobra

Solidna praca z

zauwazalnymi btedami

ocena
ocena
dostateczna
dostateczna
plus
plus

Praca zadowalajaca, lecz
| Praca spetnia minimalne
ze znaczacymi
kryteria
uchybieniami

ocena
niedostateczna

Praca nie spetnia
minimalnych kryteridw -
konieczne powtdrzenie

catosci materiatu

G. Naktad pracy studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin

godziny kontaktowe z nauczycielem 30+30
przygotowanie do zajec 5+5
opracowanie materiatu po zajeciach 5+45
konsultacje/ egzamin/sprawdzian/przeglad/przestuchanie 5+5
przygotowanie do egzaminu/przegladu/przestuchania 5+45
suma godzin 50+50
liczba punktéw ECTS 2+2

Podpis Przewodniczqcego Rady Programowej

Data sporzgdzenia sylabusa



https://gdcvault.com
https://indiebooster.pl
https://www.gamasutra.com

